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６～９月はＮＴＴ労組平和運動強化月間です｡

������� �������ス
マ
ホ
片
手
に
徘
徊
す

る
人
々
、
瞬
く
間
に
世
界

中
で
ブ
ー
ム
と
な
っ
た
ポ

ケ
モ
ン
Ｇ
Ｏ
。
筆
者
は
流

行
に
は
乗
る
主
義
だ
が
、

息
子
が
ま
っ
た
く
興
味
を

示
さ
な
い
の
で
ま
だ
で
あ

る
◆
今
年
は

｢

Ｖ
Ｒ｣

元

年
と
も
言
わ
れ
て
い
る
が
、

ポ
ケ
モ
ン
Ｇ
Ｏ
に
採
用
さ

れ
て
い
る
の
は
、｢

Ａ
Ｒ｣

で
あ
る
。
現
実
の
風
景
に
、

デ
ジ
タ
ル
情
報
を
重
ね
て

表
示
す
る
。
こ
れ
ら
の
技

術
は
、
ゲ
ー
ム
に
と
ど
ま

ら
ず
さ
ま
ざ
ま
な
用
途
へ

の
活
用
が
期
待
さ
れ
る
。

例
え
ば
医
療
、
飛
躍
的
に

手
術
の
成
功
率
が
上
が
る

と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、

Ｉ
ｏ
Ｔ
＋
Ａ
Ｒ
／
Ｖ
Ｒ
な

ど
は
、
情
報
産
業
界
に
も

イ
ン
パ
ク
ト
を
与
え
る
◆

私
の
同
僚
達
も
夢
中
に
な

っ
て
い
る
よ
う
だ
が
、
ポ

ケ
ス
ト
ッ
プ
に
汗
だ
く
で

立
ち
続
け
、
居
酒
屋
で
お

こ
う
を
焚
き
、
そ
の
精
神

状
態
が
心
配
に
な
る
。
た

だ
、
普
段
に
な
く
歩
き
回

り
、
幾
分
痩
せ
た
よ
う
に

見
え
な
く
も
な
い
。

(

海
蔵

伸
一)
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総
支
部
は
、
９
月
１
日
に
九
州
事
業
本
部
、
ビ
ジ
ネ
ス
ア
ソ
シ
エ
西
日
本
九
州
支
店
と
、
９
月
８
日
に
ビ

ジ
ネ
ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
九
州
支
店
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
ア
ク
ト
九
州
支
店
、
フ
ィ
ー
ル
ド
テ
ク
ノ
九
州

支
店
、
ネ
オ
メ
イ
ト
九
州
支
店
と
８
月
24
日
に
提
出
し
た

｢

申
入
書｣

に
対
す
る
回
答
交
渉
を
行
な
っ
た
。

ス
の
拡
大
と
利
益
拡
大｣

｢

成
長
ビ
ジ
ネ
ス
拡
大｣

に
向
け
た
取
り
組
み
を
強

化
・
加
速
さ
せ
て
い
く
こ

と
に
よ
り
、
持
続
的
な
成

長
・
発
展
と
強
固
な
経
営

基
盤
の
確
立
を
図
っ
て
い

く
と
の
基
本
認
識
を
述
べ

さ
れ
た
。

総
支
部
は
、
会
社
回
答

に
対
し
、
①
経
営
基
盤
の

確
立
に
向
け
て
は
、
取
り

巻
く
環
境
の
変
化
に
事
業

運
営
を
い
か
に
対
応
さ
せ

取
り
組
み
を
進
め
る
必
要

が
あ
る

と
見
解
を
示

し
た
。

総
支
部
は
、
申
入
各
項

に
対
す
る
会
社
回
答
お
よ

び
見
解
は
、
総
論
と
し
て

て
い
く
の
か
、｢

未

来
志
向｣

に
た
っ
た

議
論
が
必
要
で
あ
り
、

組
合
員
・
社
員
が
一

丸
と
な
っ
て
取
り
組

む
た
め
の
認
識
合
わ

せ
を
要
請
す
る
、
②

中
・
長
期
人
員
政
策

は
労
使
間
整
理
を
図

り
方
向
性
を
確
認
し

た
が
、
短
期
的
な
対

処
も
重
要
で
あ
り
、

職
場
段
階
で
の
論
議

回答交渉もよう

回答書を受け取る田畑委員長

も
見
据
え
つ
つ
論
議
し
て

い
く
、
③
組
合
員
・
社
員

に
と
っ
て
働
き
や
す
い
環

境
を
作
り
、
安
全
に
作
業

し
て
も
ら
う
た
め
に
労
使

で
再
度
認
識
を
合
わ
せ
、
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組合役員の宿命と言って
しまえばそれまでだが､ 毎
年夏場は各級大会であちこ
ち飛び回り､ それがひと段
落すると今度は分会大会の
準備に追われ､ 大会で夏が
終わる｡ こういった夏を何
年も繰り返していると､ た
まにはゆっくり長い夏休み
でも取ってとも思うが､ 小
心者の悲しい性で分会大会
が終わらないと落ち着かな
い｡
その大会だが､ 今年は中
間年とはいえ､ 平和や労働
法制等の政治課題､ ならび
に事業構造の転換等事業対
策の課題も山積している｡
分会においても､ 多様化

している雇用形態や人員減
少をふまえた人員政策､ ま
た､ 労働組合として次代に
繋げるための組織強化や執
行体制の構築等１年をかけ
て取り組む課題もある｡
大会において重要なのは､
これらの私たちを取り巻く
情勢や課題について組合員
としっかりと認識を合わせ､
｢みんなで決めて・みんな
で行動する｣ を基本に､ 今
年１年さまざまな課題に取
り組むとの決意を固めあう
ことだと思っている｡
大会が終了した後､ 個人
的には､ 遅めの夏休みを満
喫したいが…

�������� 副
委
員
長(

宮
崎
エ
リ
ア)

����
回
答
書
の
提
出
に
あ
た

り
、
会
社
よ
り
、
Ｎ
Ｔ
Ｔ

西
日
本
グ
ル
ー
プ
は
、
今

年
度
を

｢

飛
躍
の
ス
テ
ー

ジ
へ｣

前
進
す
る
重
要
な

年
度
と
位
置
づ
け
、｢

ビ

ジ
ネ
ス
市
場
に
お
け
る
収

益
力
強
化｣

｢

光
サ
ー
ビ

た
上
で
、
①
Ｎ
Ｔ

Ｔ
西
日
本
九
州
ブ

ロ
ッ
ク
の
安
定
的

な
経
営
基
盤
の
確

立
、
②
今
後
の
事

業
運
営
を
見
据
え

た
人
員
政
策
、
③

働
き
や
す
い
職
場

環
境
づ
く
り
、
④

安
全
・
健
康
を
す

べ
て
に
優
先
し
た

取
り
組
み

に

つ
い
て
見
解
が
示

労
使
間
で
懸

隔
は
な
い
も

の
と
考
え
、

基
本
的
に
は

受
け
と
め
る

こ
と
と
し
、

今
後
の
具
体

的
な
取
り
組

み
に
あ
た
っ

て
は
、
関
係

分
会
と
連
携

し
必
要
な
対

応
を
行
な
っ

て
い
く
こ
と

と
す
る
。

(

九
州
事
業
本

部
回
答
要
旨
を

２
面
に
掲
載)
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ネ
オ
メ
イ
ト
九
州
分
会

で
は
、
９
月
８
日

(

木)

に
開
催
す
る
第
２
回
定
期

分
会
大
会
に
向
け
て
、
議

案
、
各
種
資
料
作
り
、
会

場
の
準
備
に
追
わ
れ
て
い

る
。

７
月
１
日
の
設
備
系
の

業
務
運
営
体
制
見
直
し
に

よ
り
、
分
会
執
行
委
員
３

人
が
交
代
し
、
右
往
左
往

し
な
が
ら
も
、
分
会
運
営

に
取
り
組
ん
で
い
る
。

分
会
大
会
に
向
け
、
広

報
担
当
が

現
在
取
り

組
ん
で
い

る
の
は
、

今
年
度
に

発
行
し
た

ネ
オ
メ
イ

ト
九
州
分
会
の
機

関
紙

｢

あ
け
び｣

を
分
会
大
会
で
閲

覧
で
き
る
よ
う
に
、

台
紙
の
準
備
や
、

印
刷
、
レ
イ
ア
ウ
ト
を
行

な
っ
て
い
る
。
広
報
担
当

以
外
の
執
行
委
員
や
職
場

代
表
委
員
に
も
手
伝
っ
て

も
ら
い
、
準
備
を
進
め
て

い
る
。

事
務
局
長
も
７
月
か
ら

新
た
に
選
出
さ
れ
、
各
分

会
執
行
委
員
の
意
見
を
も

と
に
、
議
案
の
ま
と
め
や

分
会
大
会
の
段
取

り
に
精
一
杯
取
り

組
ん
で
い
る
。

大
会
ま
で
あ
と

も
う
少
し
、
役
員

で
協
力
し
合
い
チ

ー
ム
プ
レ
イ
で
第

２
回
定
期
分
会
大
会
を
成

功
さ
せ
た
い
。

(

ネ
オ
メ
イ
ト
九
州
分
会

興
梠

友
一)

���������
閲覧用機関紙のレイアウト作業

左から中溝執行委員・内山職場委員､ 右端が山口執行委員

������������������
ＮＴＴ西日本九州ブロックの安定的な経
営基盤の確立� 九州カンパニーは､ ２期連続の黒字
を達成したところであるが､ 各種増収
施策とコストコントロール施策の継続
的実施により､ 利益を確保している厳
しい状況である｡
ＮＴＴ西日本グループは､ 激変する
事業環境等に対応し､ ｢飛躍のステー
ジへ｣ ふみ出したところであり､ 九州
カンパニーにおいても､ 今後のめざす
べき方向性を示した ｢九州カンパニー
中期ビジョン｣ の考え方に基づき､ 強
固な経営基盤の確立をめざしていく｡� 事業環境の変化に適切に対応し､ 持
続的な成長・発展を図っていくため､
九州事業本部・支店・ミッション会社
の担う機能・役割に基づく具体的戦略
の確実な実践と九州事業本部の主体的
なマネジメントにより､ 九州カンパニ
ー全体の連携強化を図っていく｡

今後の事業運営を見据えた人員政策� 今後､ 業務分野ごとの事業の方向性
に基づき､ 人員減少への対処および成
長戦略ビジネス分野へのリソースシフ
ト等の取り組みを推進するとともに､
カンパニー・ＢＵトータルでの人的リ
ソースの最適化にも取り組んでいく｡
今後も引き続き労使で意見交換を行な

いながら､ 事業運営の変化に対応した
人員政策を論議していく考えである｡� 平成29年度の円滑な事業運営に向け
た短期的な対処にあたっては､ ｢今後
の事業運営方針等をふまえた中長期人
員政策について｣ に基づく中長期的な
対処の方向性をふまえ､ 九州事業本部
を中心に､ ミッション会社､ ＢＵが連
携を図りながら検討し､ 早期に労使間
論議を行なっていく｡� 非正規社員およびグループ会社採用
社員については､ ＮＴＴ西日本グルー
プ各社の事業特性に応じ､ 事業を支え
る人材の育成に努めてきたところであ
る｡ 九州カンパニーにおいても､ グル
ープ各社の事業戦略の転換に迅速且つ
的確に対応するため､ キャリアアップ
に資する人材育成メニュー等について､
ＮＴＴ西日本グループの方針をふまえ､
必要な検討を行なっていく｡

働きやすい職場環境づくり� 企業が社会的責任を果たし､ 持続的
に成長・発展していくうえで､ コンプ
ライアンスの遵守は極めて重要である
と認識する｡ 今後においても､ モラル
アップ活動およびコミュニケーション
活性化施策と連動しつつ､ ダイバーシ
ティの推進やハラスメントの根絶等､
コンプライアンスの徹底に向けた各種

施策を継続していく｡� 労働時間の適正化は､ これまでもワー
ク・ライフ・バランスの推進の観点か
ら､ 各種取り組みを行なってきたとこ
ろであり､ 今後も､ これまでの取り組
みが形骸化することのないよう､ 九州
ブロック全体で浸透・定着を図ってい
く｡

安全・健康をすべてに優先した取り組み� 安全労働については､ ｢人命尊重の
立場から何よりも最優先すべき事項で
ある｣ との認識のもと､ 引き続き､ 通
信建設会社も含めたＮＴＴ西日本グル
ープ一体となって安全労働の徹底を図
っていくとともに､ あらゆる事故の根
絶をめざしていく｡
また､ 飲酒運転はもとより､ 通勤災
害・勤務中の事故等の根絶に向けた取
り組みを継続するとともに､ 社員一人
ひとりが自ら考え､ 気付き､ 安全意識
を高めていく取り組みを行なっていく｡� 社員の健康管理については､ これま
でも健康の維持・増進に努めてきたと
ころであり､ 今後も､ 安全・健康に関
わる各種施策の展開により､ ｢安心・
安全で社員全員が明るく元気に働ける
環境づくり｣ に取り組んでいく考えで
ある｡
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